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　開　催　趣　旨　
	今年度の全体研修で研修委員会が取り上げたいテーマは「アンガーマネジメント」と「医療観察法」の２つです。
アンガーマネジメントは、認知行動療法の理論に基づき、怒りやその感情によって引き起こされる行動の背景にある認知に焦点を当て、その認知をより穏やかなものに変えて行くことで、自らの力で感情をコントロールし、より良い人間関係を築くことを目指した方法とあります。私達はスキルアップを重ねていけばいくほど、自分の体調管理や感情のコントロールが必要です。それを怠っていると、せっかくのスキルも発揮されないまま、ひいては支援の質の低下を招いてしまいかねません。そこで1日目は、一般社団法人アンガーマネジメントジャパン　代表理事（臨床心理士）佐藤恵子氏を招き、セルフケアを行うための自己覚知（認知変容）と具体的な手法（ストレスマネジメント）について講義をして頂きます。また、アサーティブコミュニケーションのロールプレイでは、福祉現場の日常的な事例もいくつか使い、より実践的で身近なものになれればと考えております。

2日目は、田園調布学園大学　副学長　伊東秀幸氏を迎えます。

「医療観察法」よく耳にされるワードだと思います。しかし一方でこれは一体何だ？と思ったことはありませんか。今回は残念ながら社会復帰調整官の話は伺えませんが、「罪を犯した障がい者」の居場所についてグループで話し合い、改めて「医療観察法」の理解を深めて行きたいと思います。

今年度の県精連全体研修会は、２日間にわたって講義とグループワークを通して、私達が仕事をするために必要と思われる事柄を学んでいきます。全体研修会は知識や技能を身につけることが目的ですが、普段はなかなか交流や情報共有が出来ない他市町村の事業所の方々との交流をすることも、大きな目的の一つです。夕食での交流会では楽しい企画も用意しています。

この全体研修会で一年を振り返り、来年度に向けてのステップアップとして、ぜひとも一人でも多くの人にご参加いただき、共に学ぶ喜びとすばらしさを実感したいと思います。皆様のご参加を心よりお待ちしています。

研修委員一同

	
	
	
	県精連　全体研修会　開催要項

	
	
	
	

	２０１９年度　県精連　全体研修会　in　天成園

	■
	テーマ
	
	「さわやかな伝え方」
「犯罪と福祉」

	■
	開催日
	
	２０１８年２月７日（金）１３：0０（受付開始　１２：００）
～２月８日（土）１２：００

	■
	会場
	
	箱根湯本温泉　天成園
〒250-0311  神奈川県足柄下郡箱根町湯本６８２

	■
	参加者
	
	１３０名（予定）

　地域活動支援センター、グループホーム、相談支援事業所、

　就労支援事業所の職員、運営委員及び精神保健福祉関係者等

	■
	内容
	
	第１日（２月７日）１３：３０～１６：３０　講義・グループワーク 
「アンガーマネジメントの実践

　～より良い関係を築くための感情コントロールと自己表現～」
講師：佐藤　恵子氏 （一般社団法人　アンガーマネジメントジャパン）
講義とグループワークを通して、怒りなどの感情のコントロールや相手の怒りの裏に隠された思いなどを学ぶ。

	
	
	
	第２日（２月８日）９：３０～１２：００　講義 ・グループワーク
「犯罪と福祉～いったい何だ？医療観察法～」
講師： 伊東　秀幸氏（田園調布学園大学　副学長）
医療観察法とはいったい何だ？と思ったことはありませんか。
歴史や制度、罪を犯した障がい者の居場所を講義していただきます。また、事例をもとにグループワークを行い今後の支援につなげたいと考える。

	■
	参加費
	
	・宿泊参加　　　１７，０００円（宿泊費・全体2食・２日分資料代含む）

・日帰り参加者　１１，０００円（夕食交流会費含む・２日分資料代含む）
・２日目のみ参加　４，０００円（資料代）
※参加費は、当日受付けで徴収いたします。２日間通し参加が原則です。

	■
	申込
	
	申し込み用紙に記入の上、Eメールにて事務局まで（Email：kenseiren@theia.ocn.ne.jp）。
申込締切は、１月７日（水）までといたします。キャンセルについては、４日前まで８，０００円、２日前１２，０００円、前日、当日は全額をいただきます。
その他キャンセル等は事務局にお問い合わせください。

	■
	問合せ

連絡先
	
	特定非営利活動法人　神奈川県精神障害者地域生活支援団体連合会
県精連事務局
〒2５４-00２6　平塚市立野町2-24　1Ｆ
TEL：0４６３-７９-９４４１　FAX：04６３-７９-９４４３
担当：下田
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	プログラム　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第１日　２月７日（金）

	時　間
	内　容
	備考

	１２：００
	受付開始
	

	１３：００
	■　開会挨拶
■　オリエンテーション
	

	１３：３０
１６：３０
	■　講義・グループワーク 
「　　　　　　アンガーマネジメントの実践

　　～より良い関係を築くための感情コントロールと自己表現～」
　講師：佐藤　恵子氏 
（一般社団法人　アンガーマネジメントジャパン）
講義とグループワークを通して、怒りなどの感情のコントロールや
相手の怒りの裏に隠された思いなどを学ぶ。
	グループワークがありますので、クリップボードをお持ちください。

	１６：３５
	■　理事会・各部会からの報告
	必ず発表者を決めてください。

	１７：００
	各部屋へ移動　休　憩
	各宿泊部屋

	１８：３０
	夕食交流会　
企画立案中です！！お楽しみに！！
	各個室で注文されたものは、個別会計になります。

	２０：００
	各自　自由時間
	


	プログラム　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　第２日　２月８日（土）

	時　間
	内　容
	備考

	９：３０

	■　講義 ・グループワーク
「犯罪と福祉～いったい何だ？医療観察法～」

講師：伊東　秀幸氏（田園調布学園大学　副学長）
歴史や制度、罪を犯した障がい者の居場所を講義していただきます。また、事例をもとにグループワークを行い今後の支援につなげたいと考える。
	

	１２：００
	· 閉会　挨拶
	


※　プログラムは、当日変更があるかもしれません。アナウンスをよくお聞きください。
県精連　全体研修会　開催要項
　

箱根湯本駅からは、歩いて12分前後。遠すぎず、近すぎず、須雲川づたいを散策しながら、訪れることができます。
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	住所
	 
	足柄下郡箱根町湯本682 

	アクセス
	 
	箱根湯本駅より…【送迎バス】Aコース『滝通り行』にて約5分（有料100円/最終18：45発）【タクシー】約3分

[image: image2.png]



東京駅：
車以外／小田急線直通箱根湯本駅下車、バス10分
車／東名高速厚木ICから小田原厚木道へ～小田原西IC～箱根方面、国道1号線、10分

名古屋：
車以外／新幹線小田原駅乗換、私鉄箱根登山線箱根湯本駅下車
車／東名高速を東京方面へ～御殿場IC～国道138経由、宮の下、国道1号、10分



	パーキング
	 
	有り（1,080円／日） ⇒　参加者には無料券を配布します。
※ 車以外 / 箱根湯本駅より毎時15分45分に旅館協同組合の送迎バスにて送迎 
 


県精連全体研修会申込用紙

申込月日：2020年　　月　　　日

	事業所名
	
	ブロック
	・横須賀三浦
・藤沢大和鎌倉
・湘南西湘
・秦野伊勢原足柄
・県央相模原
	連絡担当者
	
	ＴＥＬ
	

	
	
	
	
	
	
	FAX
	

	（フリガナ）

参加者氏名
	性別
	
	参加形態
	カラオケ・（出し物）
	夕食交流会
	参加金額

（円）
	備考・通信欄

	
	男
	女
	
	宿泊
	日帰り
	２日目のみ
	
	希望者は○
	歌手・曲名
（簡単な内容）
	参

加
	不参加
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合　計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


■該当欄に〇印をしてください。
■参加費　宿泊参加１７，０００円・日帰り参加１１，０００円（夕食含む）・２日目のみ参加４，０００円
※申し込みをされた方には必ず確認のため、受付完了メールを送りますので、１／１４（火）までにメールが届かなかった方は必ず事務局　下田までご連絡ください。
申込締切は、２０２０年１月７日（水）厳守　Eメールにて事務局まで（Email：kenseiren@theia.ocn.ne.jp）
「さわやかな伝え方」


「犯罪と福祉」
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レジリエンス（折れない心）を磨く　


～ 対応する力を高めよう～





県精連　全体研修会　予定表





県精連　全体研修会　会場案内









